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CAPITULO 1
INGRESOS Y BAJAS DE LAS ENTIDADES

ARTICULO 1. REQUISITOS PARA LA INCORPORACION

1.

Podran ser miembros de POl MADRID las entidades sin &nimo de lucro que reinan las condiciones exigidas en

el articulo 8 de los Estatutos y cuyos objetivos especificos y actividades estén acordes con los de esta Plataforma y
acepten el Codigo Etico vigente de POl MADRID

2.

Se entendera por organizacion de ambito de la Comunidad de Madrid aquella cuyo ambito territorial sea Madrid,

y conste en sus Estatutos, y si es una entidad de caracter nacional que demuestre fehacientemente que desarrolle
programas y/o actividades en la comunidad Comunidad de Madrid .

ARTICULO 2. DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Para ser miembro de la POl MADRID, la entidad solicitante deberéa presentar la siguiente documentacion:

1-

Solicitud de ingreso como entidad miembro firmada por el representante legal de la entidad, en la que se hara
constar la voluntad de incorporaciéon a POl MADRID y el acatamiento de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno de POl MADRID, de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, de la demas normativa de
obligado cumplimiento, y de los acuerdos validamente aceptados.

Certificado del representante legal de la entidad del acuerdo de solicitud de ingreso adoptado por el érgano
competente de la entidad.

Estatutos de la entidad, debidamente legalizados, al objeto de acreditar que la entidad no tiene dependencia
organica ni persigue fines lucrativos.

Copia de la resolucion de inscripcion en el Registro correspondiente indicando que la entidad esta debidamente
inscrita.

Memoria de actividades y Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

Certificado de la relacién nominal de miembros del 6rgano directivo de la entidad.

Certificado de nombramiento de la persona fisica que representara habitualmente a la entidad en la Plataforma
de Infancia.

Certificado con la relacién de sedes y programas.

Cualquier otra documentacién adicional que se estime oportuno.

Una vez recibida la solicitud de entrada, si se observaran deficiencias, se concedera el plazo de diez dias habiles para
proceder a su subsanacion.
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ARTICULO 3. TRAMITACION DE SOLICITUDES DE INGRESO

1.

La admision de nuevos miembros se tratara en la siguiente Asamblea Extraordinaria que se celebre

Las entidades que soliciten su incorporacién deberan enviar la documentacion acreditativa antes veinte dias
antes de la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria. De lo contario la tramitacion se producira en la
siguiente Asamblea Extraordinaria que tenga lugar.

La Secretaria enviara la informacion recogida de cada entidad solicitante a todos sus miembros, en la
documentacion remitida sobre la Asamblea Extraordinaria donde vaya a tratarse la entrada de la entidad

Las entidades miembro podran enviar alegaciones, a favor o en contra, para la elaboracién del informe
propuesta por parte de la Junta Directiva.

Las entidades solicitantes mantendran una entrevista con la presidencia de POIM ( o quien delegue) y con
dos miembros de la Junta Directiva.

La Junta Directiva emitira un informe propuesta que sera presentado a la Asamblea.

Si el informe de la Junta Directiva fuese contrario a la incorporacién, éste debera ser motivado y la Asamblea
deberé decidir por mayoria simple de votos, si es oportuno pronunciarse sobre esta cuestidn.

ARTICULO 4. ADMISION DE ENTIDADES

1-

La Junta Directiva presentara un informe propuesta a la Asamblea.

Las entidades solicitantes se personaran en la Asamblea en el punto del orden del dia relativo a la incorporacion
de nuevas entidades. Cada organizacion solicitante contara con un maximo de cinco minutos de tiempo para
presentar a su entidad ante la Asamblea.

Se establecera un turno cerrado de preguntas tras el cual las entidades solicitantes abandonaran la Asamblea.
Las entidades miembros deliberaran y procederan a realizar la votacién de forma secreta.

La admisién de nuevas entidades, debera ser adoptada por mayoria de dos tercios de las entidades presentes o
representadas en la Asamblea, segun los Estatutos.

El acuerdo adoptado, debera notificarse a la entidad interesada en el plazo de 7 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente de producirse.

La no admisién de una entidad en un determinado momento no excluira la posibilidad de que aquella pueda
volver a iniciar, transcurrido un afio desde la fecha de notificacion del acuerdo denegatorio, el expediente de
ingreso.

ARTICULO 5. BAJAS DE ENTIDADES

1-

2-

En el supuesto respecto a la pérdida de la cualidad de entidad asociada “Por impago de las cuotas minimas a
las que se venga obligada”, se establece un plazo de dos afios.

En el caso de que alguna entidad incumpla alguno de los puntos recogidos en los Estatutos de POI Madrid , la
Junta Directiva se lo notificara, para proceder a su subsanacion, en su caso, en un plazo no superior a 30 dias
naturales desde la fecha de notificacion. De no proceder a la subsanacion, la Junta Directiva podra proponer su
expulsién en la Asamblea correspondiente.

3- Las organizaciones proponentes de la expulsion de una determinada entidad o entidades presentaran un

informe pormenorizado que comprenda las razones que concurren para que se adopte tal decision. Este
informe deberé ser remitido a la organizacién en cuestion, como minimo, con una antelacion de quince dias a la
fecha de la reunién de la Asamblea, a fin de que pueda formular ante la misma las alegaciones que estime
oportunas y utilizar los medios de defensa admitidos en el Ordenamiento Juridico.

4- No obstante, la Asamblea General podra decidir, en todo caso, la no expulsion de alguna organizacion, pese a

que se dé alguna de las causas prevista en este Reglamento, pudiendo dejar en suspenso los derechos
adquiridos como miembro de la Plataforma de Infancia hasta la resolucion definitiva del caso.

5- El acuerdo adoptado debera notificarse a la entidad interesada en el plazo de 7 dias naturales, a contar desde

el dia siguiente de producirse.
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ARTICULO 6. DEBERES DE LAS ENTIDADES MIEMBRO

1- El abono de las cuotas anuales debera realizarse en el primer trimestre del afio natural del ejercicio econémico
donde se apruebe la admision.

2-  Aceptacion del codigo ético.

3- Aceptacion del presente Reglamento de Régimen Interno”, seran deberes de las entidades miembro:

Cuando se realice una modificacion de los Estatutos se debera enviar a la Plataforma los nuevos Estatutos
debidamente legalizados junto con el certificado de las modificaciones realizadas.

Remitir a la Plataforma la Memoria de Actividades y las Cuentas Anuales de cada afio, aprobadas por su asamblea
u 6rgano competente segun conste en sus estatutos.

Notificar la modificacion del domicilio, componentes del érgano de gobierno, y el cambio de representante habitual
en la Plataforma de Infancia.

CAPITULO 2
ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULO 7. CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

1- Las convocatorias se haran publicas con 20 dias naturales de antelacion a la fecha de celebracion, sin perjuicio de
la notificacién individual, que se remitira a cada uno de los miembros, expresando el lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia.

2- La Junta Directiva podra acordar, por razones de urgencia, la inclusion de un determinado asunto en el orden del
dia, aunque no hubiera cumplido los plazos establecidos.

3- La Secretaria o silo hubiera la secretaria técnica enviara la documentacion necesaria para la Asamblea, al menos
con 10 dias naturales de antelacion a la fecha de su celebracion.

4- Las entidades miembro podran proponer la inclusién de asuntos al orden del dia, con 7 dias naturales de
antelacion a la fecha de celebracion. Para ello enviaran documento motivando la incorporacion del asunto/s a
tratar, junto con la documentacion correspondiente en su caso, dirigido a la Junta Directiva. Y la Junta Directiva,
en el plazo de 5 dias naturales, decidira sobre la inclusion del asunto/s en el orden del dia y notificara por escrito a
las entidades miembro la inclusion, en su caso, con anterioridad a la fecha de celebracion de la Asamblea.

5- Se podran convocar y realizar Asambleas de forma on-line o de forma mixta.

ARTICULO 8. ACREDITACIONES

1. Todos los asistentes a la Asamblea deberan estar acreditados.
2. La acreditacion consta de los siguientes datos :
a)  Organizacion: nombre de la organizacion, nombre y apellidos del representante legal y C.I.F.
b)  Delegados: nombre, apellidos y D.N.I., con un maximo de 3 personas.
c) Firmay sello de la entidad.
3. Las acreditaciones podran ser enviadas con anterioridad a la celebracion de la Asamblea por correo,
correo electrénico o fax, o presentadas al inicio de la misma.
4, Las entidades de pleno derecho podran delegar su representacion en otra entidad miembro de pleno derecho.
5. En caso de delegacion, en la acreditacion deberé constar el nombre de ambas entidades miembro de pleno
derecho, firmada y sellada por los representantes de cada una de ellas.

ARTICULO 9. ADOPCION DE ACUERDOS.

1- Los acuerdos seran adoptados segun se establece en los Estatutos.

2- A medida que se vayan adoptando los acuerdos referentes a cada punto del orden del dia, se levantara acta. Las
actas aprobadas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3- Las votaciones, una vez iniciadas, no podran ser interrumpidas, no se concedera el uso de la palabra y nadie podra
salir ni entrar mientras se estan realizando las votaciones.
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4-  Se realizara una votacion inicial para comprobar el conjunto de los votos, para establecer y/o comprobar el quérum.
5. Las votaciones podran ser:

Por asentimiento. ,

Ordinaria, levantamiento conjunta de las papeletas, verde SI, roja NO, blanca ABSTENCION.

Publica por llamamiento.

Secreta por llamamiento.

Tambien podra ser de forma on-line

6. En las actas de las asambleas se recogeran los debates y las opiniones generales planteadas por los delegados
y delegadas Siendo posible la solicitud expresa para que conste en acta opiniones de alguna de las personas delegadas
asistentes.

10. FUNCIONAMIENTO DE LAS ASAMBLEAS

Las reuniones de la Asamblea General estaran regidas por una Mesa. La Mesa de la Asamblea estara compuesta por al
menos cuatro miembros de la Junta Directiva siendo presidida por su Presidente, actuando de Secretario, el Secretario de
la misma y como moderador uno de los vocales.

Las funciones de la Mesa de la Asamblea seran las siguientes:
a) Abrir y cerrar las sesiones de la Asamblea.

b) Recoger las acreditaciones de las personas que representan a cada organizacion.

C) Recoger las peticiones de intervencion y conceder el uso de la palabra.

d) Ordenar los debates, estableciendo turnos de palabra; réplica y contrarréplica y concretar las mociones.
e) Escrutar las votaciones y fijar los acuerdos.

f) Elaborar el acta de la reunion.

ARTICULO 11. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

CONVOCATORIA- La convocatoria de elecciones por finalizacién natural de mandato tiene que efectuarse dentro de los
dos Ultimos meses de vigencia, y siempre con la antelacion necesaria para que la eleccion se haga antes que finalice el
mandato.

PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

1. Debera remitirse la propuesta de candidatura electoral 21 dias antes de la celebracién de la Asamblea General
Extraordinaria, siendo notificada a la POl MADRID

2. Las propuestas de candidatura deberan contener:

a.Programa de candidatura

b.Breve resefia de las entidades miembro de pleno derecho que se presentan y el cargo al que se
presentan.

c.Certificado de cada entidad miembro de pleno derecho en el que se hace constar el acuerdo del érgano
de gobierno para la presentacién a un cargo de la Junta Directiva de la Plataforma de Infancia
expresando la candidatura encabezada por la entidad correspondiente. Certificado firmado por el
representante/s legal y sello de la entidad.

d.Listado de personas fisicas que representaran a la entidad de pleno derecho en la Junta Directiva, y
breve curriculo profesional y asociativo pertinente para cada una de ellas. Deberan mencionarse
posibles conflictos de interés si los hubiera.

e.Certificado de cada entidad miembro de pleno derecho indicando la acreditacién de la persona fisica
que representard a la entidad, indicando nombre, apellidos y DNI, en el que se haga constar el acuerdo
del 6rgano de gobierno para la presentacion a un cargo de la Junta Directiva de la POIMADRID
expresando la candidatura encabezada por la entidad correspondiente. Certificado firmado por el
representante/s legal y sello de la entidad.

Plataforma de Organizaciones de Infancia de Madrid
Escosura, 3. Local 2. 28015 Madrid. Telf. 914560693
poimadrid@plataformadeinfancia.org



plataforma de

organizaciones
de infancia
madrid
3. Cada entidad miembro de pleno derecho puede presentar candidatura a un solo cargo de la Junta Directiva.
4, La Junta Directiva notificara las candidaturas y programas que se presenten sin perjuicio de que los candidatos

hagan su propia difusion.
PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES A LA JUNTA DIRECTIVA

Constituida la Mesa Electoral, se concedera en el turno que resulte acordado, o por sorteo realizado por la Mesa si no
hubiera acuerdo, para la presentaciéon de candidaturas, por un tiempo maximo de 30 minutos para cada una de ellas,
tiempo en el que deberan presentar su programa y las personas fisicas que desempefiaran las funciones de la Junta
Directiva en representacion de sus entidades miembro.

La Mesa Electoral moderara, tras la presentacion de candidaturas, un turno cerrado de preguntas a todas ellas,
determinado el tiempo de respuesta que la Mesa Electoral considere oportuno.

Finalizado el turno de respuesta de las candidaturas a las preguntas formuladas, se procedera por la Mesa Electoral a
convocar a las entidades para la votacion.

MESA ELECTORAL
1- En el caso de elecciones a cargos de la Junta Directiva se constituird una Mesa Electoral que tendra las
siguientes funciones:

a. Presidir y controlar el acto de las votaciones con los objetivos de facilitar el ejercicio del derecho de voto
y velar por la maxima pureza del proceso.

b. Realizar el escrutinio y recuento de los resultados finales.

c. Resolver de forma rapida todos los incidentes, consultas y problemas que surjan en el acto de la
votacion.

d. Extender acta del proceso de votacion, con especificacion de nimero de votos validos y votos nulos;
resultados de las votaciones; descripcion de cualquier incidencia; acuerdos tomados por la Mesa y
manifestaciones que quieran hacer los candidatos.

e. Publicar los resultados de las elecciones.

2- La Mesa Electoral estara formada por una presidencia, una secretaria y una vocalia. Estas personas seran
elegidas mediante sorteo entre los representantes de las organizaciones presentes en la Asamblea, con
exclusion de los candidatos.

3- Se sortearan los suplentes entre aquellas personas que sigan a los titulares de la Mesa Electoral en el orden
indicado.

VOTACIONES

La votacion sera secreta por los medios recogidos Art.9. 5.

Se votara en primer lugar la candidatura a Junta Directiva.

Las entidades miembro de pleno derecho emitiran su voto a la candidatura a la Junta Directiva. Sera elegida aquella
candidatura que reciba dos tercios de los votos de las entidades presentes y representadas. En caso de no adquirir
ninguna candidatura dos tercios de los votos presentes ser procedera a una segunda votacion resultando elegida la que
obtenga una mayoria simple de votos.

VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

En caso de no presentarse candidaturas validas, la Junta Directiva en vigor tendra un mandato en funciones para la
convocatoria de una nueva Asamblea General Extraordinaria cuyo tnico punto del orden del dia sea la eleccion de Junta
Directiva. Las personas fisicas que representen a sus entidades en la Junta Directiva en el caso de ser cesadas, dimitan o
fallezcan, seran sustituidas por la persona que decida la organizacion que ostente el cargo. Este cambio sera notificado a
todas las organizaciones que forman parte de la Plataforma de Infancia. En el caso de que esta persona fisica ostente uno
de los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria General o Tesoreria; este cambio debera ser ratificado
por la Asamblea General Extraordinaria.
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Durante el tiempo que el cargo quede vacante ser repartiran sus funciones entre los miembros de la Junta Directiva, a
excepcion de la Presidencia que sera ejercida provisionalmente por la Vicepresidencia. Si se produjera un cese, dimision
o renuncia de los componentes de la Junta Directiva en forma simultanea y generalizada y afecta a mas del cincuenta por
ciento de los miembros se constituira una Comision Gestora.

La Comision Gestora tendra que estar formada, al menos, por un nimero de miembros no inferior al cincuenta por
cincuenta del total de la Junta Directiva. La Comisién Gestora tendra como finalidad principal convocar elecciones para
proveer los cargos de la Junta Directiva, lo que se ha de hacer en el plazo méximo de tres meses desde que se produzca
la cesacion. La Comision Gestora tiene que ejercer todas las facultades de gobierno, administracion y representacion que
corresponda a la Junta Directiva, si bien tiene que limitar las funciones y decisiones necesarias al mantenimiento de las
actividades normales de la Junta Directiva y la proteccion de sus intereses.

CAPITULO 3
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12. INTRODUCCION

1. Los miembros que componen la Junta Directiva seran elegidos por sufragio universal, libre, directo y secreto por
las entidades que componen POl MADRID

2. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada dos meses, quedando validamente constituida cuando
concurran, presentes o representados, la mitad de sus miembros. Estas reuniones se denominaran “Reunién General de
la Junta Directiva, quedando validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, al menos tres de los
siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria y Tesoreria.

4. Los miembros que componen la Junta Directiva no estaran remunerados en funcién de su cargo, sin perjuicio de
su derecho a que les sean reembolsados los gastos necesarios de viajes y estancia que se produzcan como
consecuencia del ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 13. CONVOCATORIA DE JUNTA DIRECTIVA

1- La Junta Directiva sera convocada por escrito por su Presidente. Las convocatorias de sus reuniones se haran
publicas y deberan notificarse por escrito individualmente a cada uno de los miembros, con cinco dias naturales de
antelacion a la fecha de su celebracion, expresandose el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

2- La Junta Directiva podra ser convocada, por razones de urgencia, en un plazo inferior.

3- También podran solicitar la convocatoria de la Junta Directiva, cinco miembros de la misma.

4- Los miembros de la Junta Directiva deberan confirmar su asistencia y/o delegacion a la Secretaria Técnica con al
menos 24 horas de antelacion a su celebracion.

5- De no contar con la confirmacién de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva en las 24 horas anteriores a la
celebracion de la reunion, ésta quedara anulada estableciéndose una propuesta de nueva fecha de reunién en los 7
dias siguientes a la fecha inicialmente prevista.

ARTICULO 14. REPRESENTACION/DELEGACION
1- Para el buen funcionamiento de la Junta Directiva sus miembros podran delegar la representacién en otro miembro
de la misma.
2- Para delegar en otro miembro de la Junta Directiva se presentara certificado firmado de la delegacion de la
representacion, donde conste nombre, apellidos y DNI tanto de la persona que asume la representacion como de
quien la otorga. Este certificado se enviara a la Secretaria Técnica, quien lo notificara al resto de miembros.

ARTICULO 15. ADOPCION DE ACUERDOS

1- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes y/o representados.

2- De cada una de las reuniones de la Junta Directiva, se levantara un acta que debera recoger los acuerdos
aprobados en ese momento, siendo firmada por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

3- Los miembros de la Junta Directiva pueden exigir que quede reflejado en el acta el voto en contra que puedan emitir
contra una decision o un acuerdo y su explicacion de voto de forma sucinta.

4- Cuando la Junta Directiva se reuna como Comisién Permanente, por tanto con caracter ejecutivo, los acuerdos que
se asuman salvo delegacion expresa deberan ser ratificados en la siguiente reunion general de la Junta Directiva
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ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SUS MIEMBROS

Corresponde a la Junta Directiva las funciones enumeradas en los Estatutos, y ademas las que a continuacion se
sefalan:

o Trasladar a la Asamblea el escrito de solicitud de baja de las entidades.

e Elaborary remitir a la Asamblea el informe propuesta relativo a la solicitud de entrada de una entidad en POIM.

e Trasladar a la Asamblea las modificaciones que sufran las entidades y que afecten a los fines y objetivos que
asumieron para pertenecer a la POIM 'y remitirle un informe, dictaminando si, a su juicio, es pertinente iniciar el
expediente de expulsion de la entidad.

e Crear una Comisién Gestora en caso de cese, dimision o renuncia que afecte a mas del cincuenta por ciento de
sus miembros.

e Contratar al personal de POIM y desempefiar las funciones de gestién administrativa conforme a las directrices
emanadas de la Asamblea General, pudiendo delegar, estas funciones en un cargo de la Junta Directiva.

e  Convocar las elecciones a la Junta Directiva.

e Llevar a cabo las campafias de difusion y comunicacién de POIM.

Representar a las comisiones y grupos de trabajo.

Corresponde a las reuniones de Junta Directiva como Comision Permanente las siguientes funciones:
e Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Dirigir y coordinar las comisiones y grupos de trabajo creados por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Aceptar donativos, legados y donaciones, asi como herencias a beneficio de inventario.
Realizar toda clase de negocios juridicos y contratos, respetando siempre los fines de POIM.
Acordar los cobros y pagos que sean necesarios para el funcionamiento de POIM respetando siempre los fines
de la misma.
o Dirigir la gestion de los recursos econdmicos de POIM
o Aquellas otras que le atribuya el Reglamento de Régimen Interno.

Corresponde a los miembros de la Junta Directiva las funciones enumeradas en los Estatutos, y ademas a la Secretaria
General las que a continuacion se sefialan:

o Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

o Archivar las actas y transcribirlas en el libro correspondiente.

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. La condicién de miembro de la Junta Directiva se pierde por causar baja la entidad o plataforma como miembro de la
Plataforma de Infancia.
2. condicién de representante de una entidad parte de la Junta Directiva se pierde por las siguientes causas:

a) Por causar baja la entidad o plataforma como miembro de la POIM.

b) Por la falta de asuncion de las funciones propias del cargo

c) Por la realizacion de acciones en contra de los fines y objetivos POIM

) Porla no asistencia de forma reiterada e injustificada a las reuniones de la Junta Directiva.

e) Por decision propia.

f) Por decision de la entidad que le acreditd.
3. La Junta Directiva, mediante acuerdo motivado notificara a la entidad miembro de la Junta Directiva la necesidad de
remplazar a su representante en el caso de producirse alguna de las condiciones del apartado anterior. En el caso de que
la entidad miembro ostente uno de los siguientes cargos: Presidencia, Vicepresidencias, Secretaria General o Tesoreria;
este cambio debera ser ratificado por la Asamblea General Extraordinaria. Durante el tiempo que el cargo quede vacante
ser repartiran sus funciones entre los miembros de la Junta Directiva, a excepcién de la Presidencia que sera ejercida
provisionalmente por alguna de las Vicepresidencias

4 La Junta Directiva, mediante acuerdo motivado, elevara a la Asamblea la propuesta de cese del miembro de la Junta
Directiva.
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CAPITULO 4
GRUPOS O COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 18. PROCESO DE CREACION DE GRUPOS O COMISIONES DE TRABAJO

La Junta Directiva podra crear grupos o comisiones de trabajo para un asunto concreto y determinado en el tiempo. Su
duracion sera hasta que finalice el trabajo encomendado. Para su creacion sera necesario el voto favorable de la mayoria
de los miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea General también podra crear grupos o comisiones de trabajo para aquellos asuntos que requieran una
continuidad en el tiempo, siempre y cuando lo propongan al menos tres entidades miembro.

También se podran crear grupos o comisiones de trabajo a propuesta de 3 entidades miembro a la Junta Directiva, para lo
que enviaran todas ellas un escrito motivado.

ARTICULO 19. SOLICITUD DE INCORPORACION A LOS GRUPOS O COMISIONES

Junta Directiva notificara en la primera Asamblea de cada afio a todas las entidades miembro los grupos o comisiones de
trabajo en funcionamiento, sin perjuicio de su notificacion en el momento de creacién de otros nuevos.

Todas las entidades miembro podran participar en aquellos grupos o comisiones de trabajo que deseen, pudiendo
designar a una o varias personas para su participacion.

La designacién se realizara mediante acreditacion por parte del representante de la entidad en la Plataforma de Infancia
de la/s personals que participaran en los grupos o comisiones de trabajo. Se presentara certificado firmado de la
delegacion de la representacion como de las personas interesadas en participar en los grupos de trabajo.

ARTICULO 20. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS O COMISIONES

La Junta Directiva designara un responsable por cada Grupo y/o Comisién de Trabajo que se cree, que sera el interlocutor
ante la Asamblea General, convocara sus reuniones y sera el representante institucional de la Plataforma de Infancia en
los temas relaciones con el grupo o comision.

El grupo o comisién de trabajo elegira de entre sus miembros una persona coordinadora, entre cuyas funciones incluira:
preparar del orden del dia de la reunion junto con el responsable de la Junta Directiva y la Secretaria Técnica, dirigir las
reuniones y ser el representante institucional de la Plataforma de Infancia en los temas relaciones con el grupo o
comisién.

De todas las reuniones se levantara un acta que debera ser remitida a la Secretaria General de la Junta Directiva.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, quedando vélidamente constituida cuando concurran la mitad de sus
miembros.

La Junta Directiva debera dar cuenta a la Asamblea General del trabajo de los grupos o comisiones de trabajo.
La convocatorias de estos grupos seran convocadas por escrito por el responsable de la Junta Directiva.
ARTICULO 21 REUNIONES DE LOS ORGANOS DE POIM.

POIM Infancia facilitara la incorporacion de medios electronicos para los diversos procedimientos y reuniones que se
produzcan. Estudiando la viabilidad y posibilidad técnica, para facilitar las comunicaciones en estos formatos a aquellas
entidades que lo soliciten.

] CAPITULO 5 o
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA
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( EN EL CASO DE QUE EXISTAN FONDOS PARA ELLO)
ARTICULO 22. COMPOSICION DE LA SECRETARIA TECNICA
La Secretaria Técnica es el érgano de ejecucion de las decisiones de la Junta de Gobierno. La funcién es ejecutar las
decisiones que le sean encomendadas por la Junta Directiva, desarrollando para ello cuantas actividades se precisen

para su realizacion. Previo acuerdo adoptado al efecto por la Junta Directiva y siempre que presupuestariamente sea
posible, podra contratarse al personal necesario para el buen funcionamiento de POIM .

CAPITULO 6
GESTION ECONOMICA

ARTICULO 23. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
Las cuotas anuales seran revisadas por la Asamblea General, a fin de adecuarlas a las necesidades de POl Madrid.
ARTICULO 24. CUENTAS ANUALES Y PRESUPUESTO

Las Cuentas Anuales y el Presupuesto seran formulados por la Junta Directiva y presentados para su aprobacion, en su
caso, por la Asamblea General Ordinaria, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio econémico.

ARTICULO 25-. AUDITORIA DE CUENTAS

Las cuentas anuales de la Plataforma de Infancia se podran someter a la auditoria externa, siempre que se superen
ingresos de mas de 10.000€ , dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio economico.

La Tesoreria junto con la Secretaria Técnica, seran los responsables de facilitar toda la documentacion necesaria a los
auditores, para el desarrollo de su trabajo.

El Informe de Auditoria, sea cual fuere su resultado, se presentara en el registro o registros correspondientes.
La eleccion del Auditor correspondera a la Junta Directiva.

El Informe de Auditoria, se comunicara a todas las entidades miembro de POIM.

CAPITULO 7
IMAGEN CORPORATIVA

ARTICULO 26. LOGOTIPO DE LA PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES DE INFANCIA

El logotipo que figurara impreso en toda la documentacion de POIM de acuerdo con las normas corporativas
especificadas para su uso, sera el siguiente:
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